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Kurumumuzun 2024-2028 dénemine ydnelik yeni stratejik planini
sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyorum. Stratejik planlar, kurumumuz icin déncelik taslyan
amaglarin, alanlarin belirlenmesi ve bu yénde yapilacak Calismalarin esgidim igerisinde etkin
yuritilebilmesi igin yon gosterici belgeler olmasi nedeniyle dederlidir. Yeni stratejik planimizi
hazirlarken tirli bicimlerde 6gretmenlerimiz ve idari personelimizin, 6drencilerimizin ve
velilerimizin gorigslerini alarak katilimcr bir cerceve igerisinde kalmaya bilhassa 6zen
gosterdik. Sehit Onur Yesil Ortaokulu olarak bugline kadar basardiklarimiz btiin
paydaslarimizin ortak anlayis ve cabasiyla mimkin olabilmistir. Bu belgede alti gizilen amag
ve hedeflerin hayata gecmesi konusunda da yine hepimizin gerekli 6zeni ve calisma azmini
gostermesi en biyik dilegimizdir.

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, bireye, insana ve degerlerine 6nem
veren caddas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis (lkelerde uzun vyillardir
stirdirilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi
zorunlu kilmistir. Caga uyum saglamig, cadi yonlendiren 6grenciler yetistirmek igin kurulan
okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla vyetistirip,
distince ufku ve yenilikgi ruhu ile, 6grencilerimizin Tirkiye Cumhuriyeti'nin citasini daha
ylikseklere taslyacak bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tim
azmimizle calismaktayiz.

Sehit Onur Yesil Ortaokulu olarak en biylk amacimiz bireye deder veren,

degerlerin farkinda olan, okulu yasamdan ayirmayan, girdikleri her tirli ortamda
cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye goétirecek
nesiller yetistirmektir.
Toplam Kalite Yonetimi (TKY) sirekli gelisim saglanmasina yonelik cagdas katiimci bir
yonetim anlayisidir. TKY yonetim anlayisinda tim taraflarla isbirligi icinde gelismek énemli bir
ilkedir. Amaca ulasabilmek igin TKY yaklagiminda insan kaynaklarinin motivasyonu, grup
calismasi, yetki devri, karsilikli gliven, acik ve ¢ok yonli iletisim sistemin agirlikli noktasidir.

Sehit Onur Yesil Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizda Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine énemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda,
farkindallk ve katihm ilkesi ©6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle g¢alismanin
gerceklestiriimesinde emedi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak U{zere tim
paydaslarimiza tesekkdir ederiz.
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AB: Avrupa Birligi

ABIDE: Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
BT: Bilisim Teknolojileri
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EBA: Egitim Bilisim Agi
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MEB: Milli Egitim Bakanlgi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanldi Bilisim Sistemleri
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OSB: Organize Sanayi Bolgesi
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PISA: Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci

Degerlendirme Programi)
RAM: Rehberlik Arastirma Merkezi
STK: Sivil Toplum Kurulusu
TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TYC: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi




[. BOLUM
Giris ve Plan
Hazirhk Sureci

GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili

ve verimli bir sekilde kullaniimasi, hesap verebilir ve saydam bir ydnetim anlayisinin olusmasi

hedeflenmektedir.




2019-2023 doénemi stratejik planinin hazirlanmasi sirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, galisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yéntemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir. Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda
Okulumuzda OGYE (yeleri igerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur.
Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye ydneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmigtir. Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i ve dis paydaslarin goéris ve
Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimcihiga 6énem veren, hedef ve onceliklerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik

Yonetim” yaklagimini benimseyip calismalarimizi bu yénde devam ettirmekteyiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim ic ve dig paydaslarin goéris ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olug nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip

okulumuzun tim paydaslarinin gorugleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak igin
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okulumuzda 6gretmen niteliginin arttirnlmasini saglamak.

b. Okulumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak.

c. Velilerimizin egitim 6gretim ve gocuk egitimi konusunda bilgi diizeylerini arttirmak.

d. Cevremizdeki olumsuz etkilerden 6grencileri korumak.

e. Personele, velilere ve 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin niceligini ve
niteligini arttirmak.

f. Degerler Egitimi hususunda veli ve 6grencilerin katimini arttirmak.

g. Beslenme ve saglhda uygunluk etkinliklerine paydaslarin etkin katilimini saglamak.




2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6zel, 6lglilebilir, ulasilabilir, gergekgi, zamana bagl, sonuca

Ust Kurul Bilgileri | Ekip Bilgileri

‘ Adi Soyadi ‘ Unvani ‘ Adi Soyadi ‘ Unvani ‘

odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gdsterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ydnelen, bagli basina bir blttnlik olusturan,
yonetilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir
m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini dlcmek icin performans gdstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin énerileri, calisanlarin énerileri, éniimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismasi gdz éniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya gikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glclu yanlar ve firsatlar dederlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya calisildi;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de énlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapild.

Stratejik Plan Ust Kurulu
Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

10




Emre SONMEZ Okul Mudurii Selguk GIRGINKAN Miidir Yardimaisi

Nihal AKARSOY Mudir Yardimaisi Derya ATA Bilisim Teknolojileri
Odretmeni

Serap KILIC OAB Bagkani Melek AVCI Teknoloji ve Tasarim

Ogretmeni

Nur DUZTABAN

OAB Bagkan Yrd.

Sinem KARADUMAN

Matematik Ogretmeni

Fatih OZKAYA

Din Kiilt. Ve Ahlak Bilg.
Ogretmeni

Ergin KURSUN

Yabanci Dil Ogretmeni
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Durum Analizi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindidi analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Eskisehir Odunpazari Ilcesi 75. YiIl Mahallesi (Sultandere Konutlarinda)'dir.
Hacl Feride Koruyucu Ilkégretim Okulu ve Metin Sénmez ilkdgretim Okulunun artan dgrenci
sayisini karsilayamaz duruma gelmesi nedeniyle mahallede 3. Ilkdgretim okulu olarak 2007
yilinda yapimina baslanip 2008 yilinda hizmete girmis; 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda da
egitim-6gretime baglanmistir. Okul binasi bakanhigimizin 24 derslikli Ilkégretim Okulu Tip
projesine uygun 22991 metrekarelik bahge alanina 1481 metrekarelik taban alanina sahip tek
bina olarak yapiimistir. Hizmete girdigi yilda da Seyitgazi ilgesi Arslanbeyli kdylinden olup
Hakkari Cukurca'da gérev yaparken 2005 yilinda Sehit olan Astsubay Cavus Onur YESIL' in
adi okulumuza verilmistir. Daha sonra 2013 {in mayis ayinda Milli E§itim Bakanliginin Tirkiye
genelinde uygulamaya koydugu 4+4+4 egitim sisteminin hayata gegmesiyle birlikte
okulumuz adi; Sehit Onur Yesil Ortaokulu olarak degistirilmis olup mahallemizin tek ortaokulu

olarak okul hayatina devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boélimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

DAYANAK

A. Yonetim Hizmetleri 1. Ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

2. 222 Sayil Ilkégretim ve Egitim

1) Milli Egitim Bakanlidina bagli resmi ve 6zel ilkégretim kurumlarinin amag Kanumu

ve ilkelerini, yonetim, personel, egitim-6gretim, 6grenci, givenlik, saglik ve
donatim igleri ile bu okullardaki kayit-kabul, sinif gegme, sinavlar ve devam-
devamsizlik konularina iligkin yontem ve ilkeleri kapsar.

2) Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle
kendilerine verilen gorevleri yapmak,

3) Okuldaki personelin ihtiyaglarini géz éniinde bulundurarak personelin
egitim faaliyetlerine hazirlamak.

4) Ust birim olan Milli E§itim Mudrliigi ile her tiirlii yazismalari saglamak.
5) Personelin devam takibini saglamak.

6) Personelin izin, rapor, ek ders konularini diizenlemek (st birimlere
intikallerini saglamak.

7) Ogrencilerin kayit kabul, nakil, cikis, diploma islemlerini gerceklestirmek.
8) Yatill 6grencilerin barinma, iase, giyim, saglik, isinma, kirtasiye ve egitim
ile ilgili is ve islemlerini yuriitmek.

3. 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

4. 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

5. Tedavi Yonetmeligi,
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B. Personel Hizmetleri

1) Okuldaki gorevli personel igin personel bilgi defteri ve formlarini tutmak,
bu konuda Mudiirliik ile koordinasyonu saglamak,

2) "Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince personelin sicil islemlerini
zamaninda yuritme,

3) ihtiyag halinde vekil ve iicretli 6retmen gérevlendirilmesini 1l Milli Egitim
Midarlugine teklif etmek ve alinacak onay dogrultusunda islem yapmak,
4) Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi dzlik
haklarina iliskin iglemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandiriimasini
saglamak.

flkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Sayil ilkégretim ve Egitim
Kanunu

Sayili Devlet Memurlar Kanunu
6245 Sayill Harcirah Kanunu,

Tedavi Yonetmeligi,

C. Egitim-Ogretim Hizmetleri

1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle
tespit edilen egitim amaglarinin okulda gergeklestiriimesini saglamak,
2)Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iligskin plan ve programlarin
hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamii is birligi
yapmak,
3.Genglerin ve 6grencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiltirel, sportif,
izcilik, halk oyunlari ve benzeri amatér faaliyet alanlarinda
dederlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri yiiriitmek
4. Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gorevleri
yapmak. 5. Okul-Aile birliklerinin usuliine uygun olarak galismalarini
saglamak.
6.Mezun Olan 6grencilere diploma hazirlamak ve bunlari onaylamalari igin
Ust birime géndermek.
7.0grencilerin ilgi kabiliyetleri dogrultusunda rehberlik hizmetinde
bulunmak
8.0grencileri bir {ist egitim kurumuna hazirlamak.

9.Egitimin topluma mal edilmesini saglamak amaciyla veli, okul,
dgretmen, cevre isbirligini saglamak

10.0grenci basarilarini degerlendirmek ve bunlara basari belgesi
diizenlemek.

11. Ogrencileri sinavlara hazirlayarak sinavlarda basarilarini saglamak.
12.0grencilerin kendilerini gelistirmelerine yardimei olmak.

13.Dodaya ve cevreye duyarli bireyler yetistirmek.

14.0grencilerin 222 sayil kanun geregi okula devamlarini saglamak.
15.0grencileri 6lgme degerlendirme genel esaslari dogrultusunda
degerlendirmelerini saglamak

fIkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Sayil ilkégretim ve Egitim
Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu

6245 Sayill Harcirah Kanunu,

Tedavi Yonetmeligi

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler
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Faaliyet Alanlan, Uriin/Hizmetler

1) Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme

2) Ogrencilere milli, manevi ve evrensel dederleri tanitma

3) Ogrencileri, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal ydnden gelistirme
4) Ogrencilere meslekleri tanitma ve yonlendirme

5) Ogretim programlar dogrultusunda égrencileri hayata ve st 6§renim kurumlarina
hazirlama

6) Ogrencilerin 6zel egitim ihtiyaclarina cevap verme

7) Ogrencileri egitim teknolojilerinden yararlandirma

8) Okul aile isbirligini saglama

9) Okul cevre iliskilerini gelistirme

10) Cevresindeki gelismelere duyarl olma, gevrenin gelisimine destek olma

11) Cevresindeki kisi/kurum/kuruluslarla ortak iyilestirme calismalari baglatma, sirdiirme
12) Velileri 6grencileri hakkinda bilgilendirme

13) Ogrenci gelisimi ile ilgili kayrt tutma

14) Ogrencilere rehberlik ve danismanlik yapma

15) Okul 6ncesi egitim hizmeti verme

16) Ogrenci akademik basarisini izleme

17) Bina donanim ve arag geregleri kullanihr durumda tutma ve gelistirme

18) Ogrencileri merkezi sistem sinavlarina hazirlama

19) Okul gelisimi igin projeler gelistirme

20) Ogrencilerin kayit kabul ve devam-devamsizli§ini takip etme

21) Ogrenci davraniglarini izleme, degerlendirme, gelistirme

22) Ogrencilerin durumlarina uygun belgeleri yeri ve zamani geldikce diizenleme
23) Galisanlarin 6zlik haklarini takip etme

24) Toplantilar dizenleme ve ydnetme

25) Okulun tasinir mallarini kayit altinda tutma, ihtiyaclar dogrultusunda kullanma
26) Okulun saglik ve giivenligini saglama

27) Calisanlarin kariyer ve mesleki gelisimini destekleme

28) Defter ve dosyalari diizenli tutma

29) Basarilari ve olumlu davraniglan éddllendirme

30) Olumsuz davranislari engelleme, gerekirse yaptirnm uygulama

31) Okulun her tirli kaynagini etkili ve verimli kullanma

32) Okul paydaslarinin memnuniyetini saglama

33) Okul paydaslarinin dilek 6neri ve sikayetleri dogrultusunda iyilestirme yapma
34) Toplumsal ve sosyal sorumluluklari yerine getirme
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir

Tablo 3: Okul Kiinyesi

Ili: Eskisehir Ticesi: Odunpazari

Adres: 75. Y1l Mahallesi Codrafi Konum (link) http://gg9.99/d4qlx
Ugur Mumcu Caddesi No:150
Telefon Numarasi: | 222 218 2544 Faks Numarasi: 222218 14 88
e- Posta Adresi: 703631@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.onuryesil.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703631 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2008 Toplam Calisan Sayisi 51
Ogrenci Sayisi: Kiz 281 Ogretmen Sayist | Kadin 30
Erkek 275 Erkek 14
Toplam 556 Toplam 44
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23,16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23,16
Ogretmen Basina Diisen Odrenci Sayisi :13,56 Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | :0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 79,16 TL | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 3,40
Miktari

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4: Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Midur Yardimcisi 2 1 3
Brang Ogretmeni 11 29 40
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 4 5
Guivenlik Personeli 1 1
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Toplam Calisan Sayilari

17 34 51

Tablo 5: Branslarina Gore Ogretmen Sayilari

Unvan

Tiirkge Dersi Ogretmenleri

Matematik Dersi Ogretmenleri

Fen ve Teknoloji Dersi Ogretmenleri
Yabanci Dil Dersi Ogretmenleri
Sosyal Bilgiler Dersi Ogretmenleri
Miizik Dersi Ogretmenleri

Gorsel Sanatlar Dersi Ogretmenleri

Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretmeleri

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenleri

Bilisim Teknolojileri Dersi Ogretmeni

Teknoloji ve Tasarim Dersi Ogretmenleri

Ozel Egitim Sinifi Ogretmenleri

Toplam Brang Ogretmeni Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlari

Erkek Kadin
1 4 5
2 4 6
4 4
2 4 6
2 2 4
1 1
1 1 2
1 2 3
3 3
1 1
3 3
1 1 2
11 29 40

Toplam

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadir.

Tablo 6: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri

Kapasite

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayisi

31

55

31

25

Ozel Alanlar
Cok Amagh Salon X
Cok Amagh Saha X
Kittiphane X
Fen Laboratuvari X
Bilgisayar X
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50

30

30
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Idari Odalarin Alani (m2)

Ogdretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh

toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 7: Ogrenci Sayilari

Sinifi Kiz Erkek
5/A 10 15
5/B 13 13
5/C 12 12
5/D 8 14
5/E 10 13
5/F 12 11
5/ A (HZE) 0 1
5. Siniflar 66 78
7/A 13 14
7/B 15 14
7/C 13 15
7/D 15 13
7/E 16 11
7/F 13 14
7/G 14 14
7 | A (HZE) 1 0

7. Siniflar 100

95

23,57
66,64
1481
22991
5924

463

94

26

Toplam

25

26
24
22
23
23
1
144
27
29
28
28
27
27
28

135

Laboratuvari
Is Atdlyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Sinifi
6/A

6/B
6/C
6/D
6/E
6/F
6. Siniflar

8/A
8/B
8/C
8/D
8/E
8/F
8/ A (HZE)
8. Siniflar

17

Kiz
12

13
11
12
9
11
68

12
12
12
12
12
13

74

Erkek

13

12
12
11
13
11
72

15
13
12
14
12
13

79

40

60

Toplam

25

25
23
23
22
22
134

27
25
24
26
24
26

144




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak (zere okulumuzda bulunan cahsir durumdaki

donanim malzemelerine iligkin bilgilere tabloda yer verilmistir.

Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar

Donanimin Adi Miktari Donanimin Adi Miktari
Masalistli Bilgisayar Sayisi 21 Yazicl Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi 200 Mbps
Etkilesimli Tahta Sayisi 34 Glvenlik Kamerasi Sayisi 24

Cevre Analizi

75. YII Mahallesi merkeze yaklagikk 15 km uzakhktadir. Mahallemizde 1 Anaokulu, 2
ilkogretim, 1 Ortaokul, 2 lise olmak (izere 6 okul faaliyettedir. Mahallemizde bulunan
Anadolu Lisesi 6grencilerin ortadgretime bakis acgisini ve calismalarini olumlu yonde
etkilemektedir.

Yakinimizda organize sanayi bdlgesinin bulunmasi mahallemize olan ilgiyi artirmaktadir.
Nifusu 20.000 civarindadir. Yerlesim tamamen planhdir. Mahalle sakinlerinin geneli dizenli
islerde calismaktadir. Isci, memur, asker, esnaf vb. Veli profili olarak ortaégretim ve
yliksekdgretim dlzeyinde velimizin %50 oraninda olmasi veli okul 6grenci ayadindaki
aksakliklara neden olmaktadir.

Insanlarin spor yapmalarina imkan saglayan kapall spor salonu, cocuklarin oynayabilecegi
cok sayida oyun parki mevcuttur. Mahallemizde 1 blylk market 7 tane klicik market
bulunmaktadir. Belediye firini ve 6zel firin olmak lizere 2 adet firin bulunmaktadir. Piknik alani
bulunmaktadir. Kapali pazar yeri vardir.

Sultandere Spor Kullibi 2010 yihinda kurularak futbol alaninda genclere hizmet vermekte
mahallemizi temsil etmektedir.

Merkez ile ulasim belediye otobisleri ve dolmus minibslerle saglanmaktadir

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son (g yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
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Tablo 9: Gelir/Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2021 57252,61 TL 44076,81 TL
2022 61669,93 TL 50035,12 TL
2023 61109,40 TL 41101,59 TL
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KURUM iICI ANALiZ
Orgiitsel Yapi
Tablo 10: Sehit Onur Yesil Ilkdgretim Okulu Teskilat Semasi

KURULLAR

-Sosyal Etkinlikler Kurulu

-Yazi ve Yayinlari inceleme
Kurulu

-Ogrenci Davraniglari
Degerlendirme Kurulu

-Okul Segim Kurulu

-Okul Sandik Kurulu

-Kurs Yonetim Kurulu

-Spor Kuliibi Yonetim Kurulu
-Bireysel Egitim Programi Kurulu

MUDUR
Emre SONMEZ

REHBER OGRETMEN
Ayse OZDOGAN KARA
ELIF OCAKVERDI

MUDUR
YARDIMCISI
Selcuk GIRGINKAN

KOMISYONLAR

-Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yuriitme
Komisyonu

-Satin Aima Komisyonu
-Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

-Psiko-Sosyal Miidahale
Komisyonu

-Kantin Denetleme
Komisyonu

-Taginir islem Deger Tespit
Komisyonu

-Sayim Komisyonu

-Web Sayfasi Hazirlama
Komisyonu

-Toren ve Kutlama
Komisyonu

-Deder Tespit Komisyonu
-Kitiiphane Kaynaklarinin
Tespiti ve Segimi Komisyonu

MUDUR
YARDIMCISI
Nihal AKARSOY

BURO HiZMETLERI
Mehmet
UNUTMAZSOY

YARDIMCI
HiZMETLER
Munus KAMIS

Miilkinaz SIMSEK

OGRENCI KULUPLERI

-Bilisim ve Internet Kullibu
-Enerji Verimliligi Kultibii
-Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibl
-Degerler Egitimi Kultbi
-Gorsel Sanatlar Kullibu
-Saglik-Temizlik ve Beslenme
Kulibi

-Sivil Savunma Kulubii

-Spor Kuliibii

-Kizilay ve Kan Badisi Kuliib
-Hos Sada Musiki

OKUL AiLE BiRLiGi

Serap KILIC

Nur DUZTABAN
Zelha LINC
Tugge KIVRIKOGLU

'SINIF REHBER
OGRETMENLERI

5-A: Fatma SAGDIC

5-B: Esra SEZGINLI GUR
5-C: Emine UZUNIBRAHIMOGLU
5-D: Erding BACA

5-E: Deniz BAYAR

5-F: Ilknur CIN

6-A: Elif OZTURK

6-B: Zuhal AKYUZ USLU
6-C: Betiil OZER

6-D: Erding BACA

6-E: Ziibeyde GUVEN
6-F: Esra PEKER OZMEN
7-A: Engin CAN

7-B: Ergin KURSUN

7-C: Emine GUR

7-D: Oguz KISAKAYA
7-E: Sinem KARADUMAN
7-F: Hamit TAS

7-G: Fatma YIDIZ

8-A: Umit BACA

8-B: Ozlem KILIC

8-C: M. Pelin AZBAY
8-D: Murat TUNABOYU
8-E: Erdal KILIC

8-F: Makbule YESILLIK

OGRETMENLER
Dilek KUTLU DUYMAZ
Hamit TAS
Elif DURAN
Umit BACA
Semra BACA
Ozge GUNDOGAN
Ziibeyde GUVEN
Erdal KILIG
Erding BACA
Fatma SAGDIC
Fatma YILDIZ
Sinem KARADUMAN
Zuhal AKYUZ
Betiil OZER
Emine UZUNIBRAHIMOGLU
Ilknur CIN
Rasit VEYSEL
Sabiha ERDEMIR
Esra SEZGINLI GUR
Makbule YESILLIK
Murat TUNABOYU
Oguz KISAKAYA
Elif 0ZTURK
Elif EROL
Emine GUR
Engin CAN
Ergin KURSUN
Esra PEKER OZMEN
Emine GUR
Okan AKDOGAN
M. Pelin AZBAY
Ertan KAVLAK
Nalan TURGUT
Cilem GUNGOR
Ahmet BERTAN
Fatih OZKAYA
Ysemin AYTAC
Caner OZKAYA
Elgin OZCAN
Ayse OZDOGAN KARA

ZUMRE

OGRETMENLERI
Tirkge: Elif DURAN
Matematik: Zuhal AKYUZ
Fen Bilimleri: Sebaiha ERDEMIR
ingilizce: Emine GUR
Sosyal Bilimler: Makbule
YESILLIK
Tek. ve Tasar :Esin TANYELI
Gorsel Sanatlar :Nalan TURGUT
Din Kltlrii: Yasemin Aytag
Beden Egitimi: Cilem GUNGOR
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Tablo 11: Sehit Onur Yesil Ortaokulunda Olusturulan Birimler

Gorevler

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMENLER

OKUL REHBER
OGRETMENT

SUBE REHBER
OGRETMEN

DiGER YARDIMCI
PERSONEL

OGRETMENLER
KURULU

ZUMRE OGRETMENLER
KURULU

SUBE OGRETMENLER
KURULU

OGRENCI KURULU

OGYE

SATIN ALMA
KOMISYONU

OKUL AILE BIRLIGI

Gorevle ilgili
boliim, birim,
kurul/komisyon
adi
Planla ilgili tiim is ve
islemleri planlamak ve
koordine etmek

Planla ilgili okul mudura
tarafindan ve planda
kendisine verilen
gorevleri yapmak
Planla ve okul muduirii
tarafindan kendilerine
verilen gorevleri
yapmak.

Planla ve okul miduri
tarafindan kendilerine
verilen gorevleri
yapmak.

Planla ve okul muduiri
tarafindan kendilerine
verilen gorevleri
yapmak.

Planla ve okul miduri
tarafindan kendilerine
verilen gorevleri
yapmak.

Planla ve okul muduirii
tarafindan kendilerine
verilen gorevleri yapmak

Planla ve okul midiri
tarafindan kendilerine
verilen gorevleri
yapmak.

Planla ve okul mudirii
tarafindan kendilerine
verilen gorevleri
yapmak.

Planla ve okul midiri
tarafindan kendilerine
verilen gorevleri yapmak

Planla ve okul muduirii
tarafindan kendilerine
verilen gérevleri yapmak

Planla ve okul mudiri
tarafindan kendilerine
verilen gorevleri yapmak

Planla kendilerine verilen
gorevleri yapmak.

Gorevle ilgili isbirligi
(paydaslar)

OGYE, Mudir Yq_rdlmcnarl
TKY Temsilcisi, Ogretmenler
Okul Aile Birligi

Midir OGYE
TKY Temsilcisi Ogretmenler
Okul Aile Birligi

Miidiir OGYE

Midir Yardimcisi

TKY Temisilcisi

Okul Aile Birligi

OGYE Mudir

Miidir Yardimaisi

TKY Temisilcisi

Okul Aile Birligi

Psikolojik Danigman
OGYE Mudiir Yardimcilari
TKY Temsilcisi Ogretmenler
Okul Aile Birligi

Okul Midrt

Midir Yardimaisi
Ogretmenler

Okul Midri

Mudir Yardimcilari

OGYE TKY Temsilcisi
Ogretmenler

Okul Aile Birligi

Psikolojik Danisman

Veliler Ogrenciler

Okul Mldiri Midir Yardimcilan
OGYE TKY Temsilcisi
Ogretmenler

Okul Aile Birligi

Psikolojik Danigman

Veliler Ogrenciler

Okul Miidird Middar Yardimcilari
OGYE TKY Temsilcisi
Ogretmenler Okul Aile Birligi
Psikolojik Danisman Veliler
Ogrenciler

Okul Midura Miduar Yardimcilari
OGYE TKY Temsilcisi
Ogretmenler

Okul Aile Birligi

Psikolojik Danigman

Veliler Ogrenciler

Okul Mudiri Mudir Yardimcilari
TKY Temsilcisi Ogretmenler
Okul Aile Birligi

Psikolojik Danisman

Veliler

Okul Midird Middr Yardimailari
OGYE TKY Temsilcisi
Ogretmenler

Okul Aile Birligi

Veliler

Okul Miduri

OGYE Mudur Yardimcilari
Ogretmenler

Psikolojik Danisman

Veliler
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Hedef kitle

Okul Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler

Okul Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler

Okul Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler

Okul Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler

Okul Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
Galisanlar

Okul Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler

Okul Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler

Okul Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler

Okul Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler

Okul Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler

Okul Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler

Okul Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler




SOSYAL ETKINLIKLER  Kurul, kuliip ve toplum Okul Mudiirii Okul
KURULU hizmeti kapsamindaki OGYE Toplumu
etkinliklerin verimli bir Midir Yardimailan Calisanlar
sekilde ydritilmesi igin TKY Temsilcisi Ogrenciler
danisman 6gretmenler, Ogretmenler Veliler
ogrenciler, gondlli Okul Aile Birligi
veliler ve diger Psikolojik Danisman
ogretmenlerle is birligi Veliler
iginde galismalari
koordine eder. Okul digi
etkinliklerde ilgili
birimlerle is birligi
yaparak bu galismalarin
yuritilmesi igin gerekli
tedbirleri alir.
OGRENCi Planla kendilerine verilen | Okul Miidiirii Okul
DAVRANISLARI gorevleri yapmak. OGYE Muduir Yardimcilari Toplumu
DEGERLENDIRME TKY Temsilcisi Ogretmenler Calisanlar
KURULU Okul Aile Birligi Ogrenciler
Psikolojik Danisman Veliler
Veliler
Insan Kaynaklari
Tablo 12: 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Muddr 1 1
2 Muddur Yardimaisi 1 1 2

Tablo 13: Yéneticilerin Ogrenim Durumlan

Egitim Diizeyi

On Lisans

Kisi Sayisi

2018 Yili itibari ile

Lisans

%100

Yiksek Lisans
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Tablo 14: Kurum Yoéneticilerinin Yas itibari Ile Dagilimi

Yas Diizeyleri

2024 Yili itibari Ile

Kisi Sayisi
30-40 1 %33,3
40-50 1 %33,3
50+... 1 %33,3

Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yih itibari Ile

Kisi Sayisi
7-10 Yil 1 %33,3
16-20 Yil 1 %33,3
21+. Uzeri 1 %33,3

Tablo 16: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihmi

Yas Diizeyleri 2024 Yih Verileri
Kisi Sayisi
2030 6 19,4
30-40 24 54,8
40-50 10 19,4
50+... 1 6,5

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri 2024 Yih Verileri
Kisi Sayisi
1-3Yil 3 9,7
4-6 YIl 8 25,8
7-10 Yil 6 19,4
11-15vil 7 22,6
16-20 VIl 6 19,4
21+... Uzeri 1 3,2
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

Tablo 18: 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yihi
1 Veri Hazirlama Kontrol 1 Yiksekokul 30 1
Isletmeni
2 Hizmetli 1 Ortaokul 27 1

Tablo 19: Sehit Onur Yesil Ilkogretim Okulu Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
X - [
g X = & Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
= —8 @ 25 ) Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
= = > B > %]
» © o m© =
g 9 9 |8
g 2 § S 3 5 S @ o =
a wn Q £ > E ) = c @ 9] ot [
© & S5 o © o _ 2 = X o X =
X > c O c £ n <] > 5= 2 = S
= > © o © 2 ie] =S 7)) = 8 I g
—8 o N o 0O = c o 3 —_ < 0 v :0 ot
2§ £ 8 52 8 § 2> 5% oz
: > : =
& = 3 3 © o
2 1 1 1 185 25 43 5 4 4

Tablo 20: Ogretmenlere ve Idarecilere Ait Bilgiler

SEHIT ONUR YESiL iLKOGRETiIM OKULU iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGiSi

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi
S EGITIM HIiZMET igi
23S DURUMU EGITIM
g2
*2a
[T -
T ® 8 =
_ = © o
243 AT B
- o g O c S ©® (=] N a2
e k< = 7 o © o P £
2 g 2 w E 2 5 8 8§85 2 2 © o > =0
< 3 o < ol = S 2 3 8 §5 = ° = = 5 ¢
© a S o s 23522 8 x = E 8 2 2
@ 5 © a ¥ 3 EZ3=£5 5 2 =& 5 » o
< S 5 3 ‘0 = > o 8 a 8
=2 8 o > w O 0 © €
o = = e 00 > v
= = =
O @© ] S
6 3 <
1 Emre SONMEZ Mddar Tirkge 18 4 X X 15 Seminer Tesekkir (3)
X 8 Kurs Takdir (1)
Basari (3)
Aylikla Od. (2)
Ustiin Basari (1)
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Selcuk GIRGINKAN
Nihal AKARSOY
Betiil OZER

Ayse OZDOGAN
KARA
Elif OZTURK

Emine GUR

Emine
UZUNIBRAHIMOGL
U

Erdal KILIG

Erding BACA

Ertan KAVLAK

Zuhal AKYUZ

Esin TANYELI

Esra SEZGINLI GUR
Fatma SAGDIC
Sebiha ERDEMIR
Nalan TURGUT
ilknur CIN
Makbule YESILLIK
Murat TUNABOYU
Ahmet BERTAN
Fatih OZKAYA
0guz KISAKAYA
Hamit TAS
Yasemin AYTAC
Engin CAN

Derya ATA

Ozge GUNDOGAN
Umit BACA
Ziibeyde GUVEN
Sinem
KARADUMAN
Okan AKDOGAN
Gilem GUNGOR
Elif EROL

Elgin OZCAN

Miidir Yrd.

Miidir Yrd.

Ogretmen
Rehber

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ingilizce

Ogretmen

ingilizce
ingilizce

Fen ve Tek
Ogrt..
Rehberlik

ingilizce
Ogrt.
ingilizce
Ogrt

Fen ve Tek
Ogrt..

Matematik
Ogrt.
Matematik
Ogrt.
Gorsel San.
Ogrt.

Matematik
Ogrt.
Teknoloji
Tasarim
Ogrt.
Sosyal

Bilgiler Ogrt.

Matematik
Ogrt

Fen ve Tek
Ogrt..
Gorsel San.
Ogrt.

Fen ve Tek
Ogrt..
Sosyal

Bilgiler Ogrt.

Sosyal

Bilgiler Ogrt.

Din Kultura
Ogrt.

Din Kltura
Ogrt.
Sosyal

Bilgiler Ogrt.
Tiirkge Ogrt.

Din Klturd
Ogrt.
ingilizce
Ogrt.

Bilisim Tekn.

Ogrt.

Tiirkge Ogrt.
Tiirkge Ogrt.

Tiirkge Ogrt.

Matematik
Ogrt
ingilizce

Beden

Egitimi Ogrt.
Tiirkge Ogrt.

Beden

Egitimi Ogrt.

12
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11

10

19

17

21

14

19

11

17

13

10

14

17

13

11

12

13

14

15

25

4 Seminer
7Kurs
6 Seminer

1 Seminer
1 Kurs
3 Seminer
4 Kurs
3 Seminer
6 Kurs
3 Seminer
1 Kurs
2 Seminer
4 Kurs

7 Seminer
2 Kurs
9 Seminer
5 Kurs
6 Seminer
6 Kurs

3 Seminer
2 Kurs

3 Seminer
1 Kurs

3 Seminer
5 Kurs

5 Seminer
11 Kurs

3 Seminer
7 Kurs

3 Seminer
2 Kurs

6 Seminer
4 Kurs

3 Seminer
4 Kurs

8 Seminer
2 Kurs

14 Seminer
2 Kurs

4 Seminer
2 Kurs

7 Seminer
8 Kurs

7 Seminer
5 Kurs

1 Seminer
1 Kurs

1 Seminer
3 Kurs

3 Seminer
16 Kurs

1 Seminer
1 Kurs

8 Seminer
2 Kurs

3 Seminer
1 Kurs

11 Seminer
3 Kurs

12 Seminer

3 Seminer
1 Kurs

2 Seminer
6 Kurs

3 Seminer
3 Kurs

Uyarma (1)

Tesekkdr (3)
Basari(2)

Tesekkur (1)

Tesekkur (1)

Aylikla Od. (1)

Tesekkur (1)




3 Ergin KURSUN Ogretmen ingilizce 5 3. X X X 1 Seminer

6 Ogrt. 2 Kurs

3 Esra PEKER OZMEN | Ogretmen ingilizce 7 2 X X X 2 Seminer

7 Oprt. 3 Kurs

3 Fatma YILDIZ Ogretmen Matematik 6 3] X X X 2 Seminer

8 Ogrt. 3 Kurs

3 Miibeccel Pelin Ogretmen ingilizce 2 1 X X X 11 Seminer

9 AZBAY Ogrt. 3 Kurs

4 Gilem GUNGOR Ogretmen Teknolojive | 18 | 3 X X 3 Seminer

0 Tas. Ogrt. 1 Kurs

a4 Betiil OZER Ogretmen Ozel Egitim 12 3 X X X 4 Seminer Tegekkir (1)

1 Ogrt. 3 Kurs

4 Sedat gevik Ogretmen Ozel Egitim 7 3 XX X 3 Seminer

2 Ogrt. 1 Kurs

4 Gamze GCAPAR Ogretmen Beden 15 2 X X X 3 Seminer

3 Egitimi Ogrt. 3Kurs
Paydas Analizi

vy . .
Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve 7 2
. e BIRLIGI

v T Vg - - . . MUDURU
O6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ol BAANI

cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil
olmak Uzere gesitli ydontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer _—
verilmistir:

OGRETMEN
KURULLARI

%=  ZUMREVE
KURULLAR

Tablo 21: Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS

PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik = Tedarikg Musteri,
Birimler ortak i hedef kitle

Okul Midira v

Ogretmenler v

Hizmetliler v

Ogrenciler i

Veliler *

Mudur Yardimcisi v

Okul Aile Birligi Yonetimi v

ve

Denetleme Kurullar

Odunpazari Ilce Milli v

Egitim

Midurligi

Ortaolullar v

Ortadgretim Kurumlari v 0

Odunpazari v

Kaymakamlidi

Saglik Kurum ve v

Kuruluslari

Halk Egitim Merkezleri v

Mal ve Hizmet Satan 0

Ticari

Kuruluslar

YARARLANICI

PAYDASLAR

o
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Hayirseverler
75. YIl Mah. Muhtarligi
Odunpazari Belediyesi
Odunpazar Mal
Muduarlig

v : Tamami O: Bir kismi

Tablo 22: Paydas Onceliklendirme Matrisi
ic Dis Ya

Paydas Paydas

Okul Mudiri R
Ogretmenler *
Hizmetliler kS
Ogrenciler *
Veliler &
Mudur Yardimcisi *

Okul Aile Birligi Yonetimi ve | *
Denetleme Kurullari

Odunpazari Ilce Milli E§itim *
Mudurligu

Ortaokullar &
Orta6gretim Kurumlar *
Odunpazari Kaymakamligi &
Sagdlik Kurum ve Kuruluglan *
Halk Egitim Merkezleri &
Mal ve Hizmet Satan Ticari 0
Kuruluglar

Hayirseverler 0

75. YIl Mah. Muhtarligi *
Odunpazari Belediyesi =3
Odunpazari Mal Midurligu *

*: Tamami O: Bir kismi
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Neden Paydas?

Ic.P.: Kurum galisani oldugu
icin.

I.P.: Kurum calisani oldugu
icin.

I¢.P.: Kurum calisani oldugu
igin.

Misteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.

Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.

I¢.P.: Kurum calisani oldugu
icin.

I.P.: Kurum calisani oldugu
icin.

Temel O.: Mevzuatla
belirlendigi

ve isbirligi yapildigi igin
Tedarikgi: Hizmet sunumunda
gerekli olan arag, gereg vb.
malzemeyi sagladiklari igin
Temel O.: Mevzuatla
belirlendigi

ve isbirligi yapildigi igin

Temel O.:

Mevzuatla belirlendigi ve
isbirligi yapildigi igin

Temel O.: Mevzuatla
belirlendigi ve isbirligi yapildigi
igin

Tedarikgi:

Temel O.: Mevzuatla
belirlendigi

ve isbirligi yapildidi icin

Temel O.: Mevzuatla
belirlendigi

ve isbirligi yapildidi igin
Tedarikgi: Hizmet sunumunda
gerekli olan arag, gereg vb.
malzemeyi sagladiklari igin
Tedarikgi: Hizmet sunumunda
gerekli olan arag, gereg vb.
malzemeyi sagladiklari igin
Stratejik O.: Amaglara
ulasmada isbirligi yapildigi igin.
Stratejik: Amaglara ulasmada
isbirligi yapildigi igin.
Stratejik: Amaglara ulasmada
isbirligi yapildig igin.




Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 556 égrenci d6§renim gérmektedir. Orneklem secim ydntemine
gore secilmis toplam 205 6grenciye uygulanan anket sonuglari asadida yer almaktadir.

. . o Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
Sekil 1: Ogrencilerin & nHyac cuycug
L L rahatlikla gorisebilirim.
Ogretmenlere Ulasilabilirlik

Katilmiyorum Kismen

Diizeyi o 3% Katiliyorum
Kesinlikle 7%

Katilyorum

49%

%0 77 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Kararsizim
13%

Katiliyorum
28%

_Sek“ 2_' erenc“er_l? (_)ku'__ . Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
Idaresine Ulasilabilirlik Diizeyi rahatlikla konusabiliyorum.
% 55 Olumlu yéniinde goriis Kesinlikle Kaumyyorum
- P Katiliyorum °
belirtmistir. 29% Kismen
Katihyorum
13%
Katiliyorum
o Kararsizim
26% 1%

Sekil 3: 6§rencilerin Rehberlik Okulun rehberlik servisinden yeterince

lanabili .
Servisine Ulasilabilirlik Diizeyi yararfanabilyordm

Katilmiyorum  ,cmen
5%

% 75 Olumlu yoniinde gorus Kesinlikle Kat"'sgzrum
- . = Katiliyorum
belirtmistir. P
Kararsizim
14%
Katiliyorum

29%
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Sekil 4: Ogrencilerin Giivenlikle
Ilgili Endise Diizeyi

% 74 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 5: Ogrencilerin Kurum
Kararlarina Katihm Diizeyi

%0 63 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 6: Ogrencilerin Egitimde
Farkh Yontemlerle Bulusma
Diizeyi

%0 76 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Katilmiyorum
9%

Kismen
Katihyorum

Kesinlikle 5%
Katilyorum
52%
Kararsizim
12%
Katiliyorum
22%

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

Katilmiyorum

Kesinlikle 11%
Katihyorum
33%

Kismen
Katihyorum
7%

Kararsizim
Katiliyorum 19%

30%

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Katilmiyorum Kismen

5% Katiliyorum
Kesinlikle 4%
Katilyorum
48%
Kararsizim
15%
Katiliyorum

28%
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Sekil 7: Ogrencilerin Egitim
Teknolojilerine Ulasma Diizeyi

% 82 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 8: Ogrencilerin Egitim
Siirelerinden Memnuniyet Diizeyi

%0 66 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 9: Ogrencilerin Egitim
Ortaminin Temizliginden
Memnuniyet Diizeyi

%0 67 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullaniimaktadir.
Katilmiyorum Kismen

6% Katiliyorum
4%

Kesinlikle
Katilyorum
53%

Kararsizim
8%

Katiliyorum
29%

Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Katilmiyorum
18%

Kesinlikle
Katlllysrum Kismen
45% Katiliyorum
4%
Kararsizim
12%
Katihyorum
21%
Okulun igi ve disi temizdir.
Katilmiyorum K
Kesinlikle 7% lsmen
Katihyorum
Katilyorum 5%
38% :
Kararsizim

21%

Katiliyorum
29%
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Sekil 10: Ogrencilerin Fiziki
Sartlardan Memnuniyet Diizeyi

% 66 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 11: Ogrencilerin Okul
Kantininden Memnuniyet Diizeyi

%0 43 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 12: Ogrencilerin Sosyal
Faaliyetlerden Memnuniyet
Diizeyi

%0 55 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Katilmiyorum
Kesinlikle 13%
Katiliyorum
41% Kismen

Katiliyorum
11%

Kararsizim
10%

Katiliyorum
25%

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh
ve giivenlidir.

Kesinlikle
Katiliyorum
22%

Katilmiyorum
17%

Kismen
Katiliyorum
13%
Katiliyorum
21%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Katilmiyorum
Kesinlikle 19%

Katiliyorum
34%

Kismen
Katiliyorum
11%
Katihyorum Kararsizim
21% 15%
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 44 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonuglari asadida yer almaktadir.

Sekil 13: Katilimci Karar Alma
Seviyesi

% 88 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 14: iletisim, Bilgilendirme
Seviyesi

%0 93 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 15: Calismayi Tesvik ve
Tarafsizlik Seviyesi

%0 83 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin
katiimiyla alinir.

Katilmiyorum ~ Kismen

0% Katiliyorum

0,

Kararsizim
5%

Kesinlikle
Katihyorum
49% Katilyorum

39%

Kurumdaki tiim duyurular g¢alisanlara
zamaninda iletilir.

Katilmiyorum
Kararsizim 0%
7%
Kismen
Katiliyorum
0%
Kesinlikle
Katiliyorum
56% Katihyorum

37%

Her tiirli 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Katilmiyorum ~ Kismen
2% Katiliyorum

5%

Kararsizim
10%

Kesinlikle
Katilyorum
37%

Katiliyorum
46%
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Sekil 16: Kuruma Aidiyet Seviyesi

% 88 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 17: Mesleki ve Kisisel Gelisim
Seviyesi

%0 81 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 18: Teknik Donanim
Yeterlilik Seviyesi

%0 78 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak
goruriim.

Katilmiyorum Kismen

0% Katiliyorum
2% Kararsizim
10%

Kesinlikle
Katiliyorum
29%

Katiliyorum
59%

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

Katilmiyorum Kismen
e 0% |
Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum 12%

25% Kararsizim

7%
Katilyorum

56%

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Katilmiyorum Kismen
0%
Kesinlikle ° Katiliyorum
10%
Katiliyorum

Kararsizim

0
32% 12%

Katiliyorum
46%
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Sekil 19: Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlik Seviyesi

% 49 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 20: Tarafsiz ve Seffaf
Yonetim Seviyesi

%0 49 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 21: Paydaslaria Olumiu
Etkilesim Seviyesi

% 49 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
17% 15%

Kismen
Katilyorum

Katihyorum
19%

29%

Kararsizim
20%

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Katilmiyorum
Kesinlikle 7% Kismen
Katiliyorum Katiliyorum
29% 5%

Kararsizim
17%

Katiyorum
42%

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

Katilmiyorum  Kismen
Kesinlikle 2% Katillyorum
Katiliyorum 5%

37%
Kararsizim
10%

Katiliyorum
46%
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Sekil 22: Yeniliklerin Tesvik
Edilme Seviyesi

% 90 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 23: Sorun-Cozii Siireglerinde
Katimci Karar Alma Seviyesi

%0 90 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 24: Fiziki Sartlarin Yeterlilik
Seviyesi

% 90 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
disiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Katilmiyorum ~ Kismen
0% Katiliyorum

%

Kararsizim
10%

Kesinlikle
Katihyorum
36%
Katiliyorum
54%

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla
paylasir.
Kismen
Katilmiyorum Katilyorum
0% 7%

Kararsizim
10,

Kesinlikle 0%

Katihyorum

42%

Katihyorum
51%

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Katilmiyorum

10% Kismen
Katihyorum
5%

Kesinlikle
Katiyorum
27%

Kararsizim
19%

Katihyorum
39%
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Veli Anketi Sonuclari:
632 veli icerisinde Orneklem Secimi Yéntemine gére 206 kisi segilmistir. Okulumuzda
6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket galismasi sonuglari

asagidaki gibidir.

Sekil 25: Velilerin Ulasabilme
Seviyesi

% 92 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 26: Velilerin Haber Alma
Seviyesi

%0 84 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 27: Velilerin Rehberlik
Servisine Ulasabilme Seviyesi

% 95 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

Katimiyorum  Kismen

1% Katiliyorum
2%

o Kararsizim
Kesinlikle 5%

Katiliyorum
51%

Katihyorum
41%

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum.

Katilmiyorum Kismen
1% Katilyorum

4%

Kararsizim
Kesinlikle 11%
Katiliyorum

49%

Katiliyorum
35%

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

Katilmiyorum Kismen

0% Katihyorum
1%

Kararsizim
4%

Kesinlikle
Katiyorum
51%

Katilyorum
44%
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Sekil 28: Velilerin Sorun - Coziim
Siirecine Katilim Seviyesi

% 79 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 29: Egitimde — Ogretimde
Gelisim Seviyesi

%0 74 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 30: Egitim Ortaminin
Giivenlik Seviyesi

%0 87 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alinyor.

Katilmiyorum  Kismen
3% Katiliyorum
6%

Kesinlikle
Katiliyorum Kararilllm
38% 12%
Katiliyorum

41%

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Katilmiyorum  Kismen

Kesinlikle 5% Katiliyorum
Katiliyorum 5%
42%
Kararsizim
16%
Katilyorum
32%

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Kismen
Katihyorum
1%

Katilmiyorum
1%

Kararsizim
11%

Kesinlikle
Katihyorum
50%
Katihyorum
37%
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Sekil 31: Katihmci Karar Alma
Seviyesi

% 53 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 32: iletisim ve Bilgi AIma
Seviyesi

%0 72 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 33: Teknik Donanim
Seviyesi

%0 87 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

Katilmiyorum
16%

Kesinlikle
Katiliyorum
37%

Kismen
Katiliyorum
14%

Kararsizim

Katiliyorum 17%

16%

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Katilmiyorum

3% Kismen
Katiliyorum
6%

Kesinlikle
Katilyorum
43%

Kararsizim
19%

Katilyorum
29%

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Kismen
Katiliyorum
5%

Katilmiyorum
2%

Kararsizim
Kesinlikle 6%
Katiliyoru

52%

Katilyorum
35%
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Sekil 34: Temizlik Seviyesi

%0 70 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 35: Fiziki Kapasite Yeterlilik
Seviyesi

%0 49 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Sekil 36: Sosyal Etkinlik Seviyesi

%0 51 Olumlu yoniinde goriis
belirtmistir.

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

Katilmiyorum

Kesinlikle 11%
Kismen
Katihyorum
23% Katiliyorum
9%
Kararsizim
10%
Katiliyorum
27%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum 11%

22% Kismen

Katilyorum
9%
Katiliyorum

27% Kararsizim

31%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
30% 17%

Kismen
Katiliyorum
11%

Katihyorum
21% Kararsizim

21%
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GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan
sorun ve gelisime aclk alanlar ic ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gugliiltkleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/midirligi kapsamindan bakilarak ig
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Giiglii Yonler

Okulumuzda tam giin egitim — &gretimle birlikte derslik sistemi uygulaniyor

Egitim Surecleri
9 ¢ olmasi

Ogrencilerin proje, etkinlik, yarisma ve torenlere istekli ve gonilli olarak

Ogrenciler Ly e

katilmasi ile 6gretmen- 6grenci isbirliginin saglanmasi
Calisanlar Okulumuzun 6gretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi

Okulumuz égretmenlerinin bilimsel proje ve calismalara (TUBITAK Bilim Fuari, Bu
Calisanlar

Benim eserim vb. galismalara 6zveriyle katiimalari

Yonetim Siiregleri | Okul idaresinin okul personeli ile saglikl iliskiler kurabilmesi

Okul idaresinin karar sireglerinde, okul personeline gerekli bilgilendirmeyi

Yonetim Siiregleri
¢ yaprak, katiimci kararlar almasi

Okulumuzda rehberlik biriminin bulunmasi ve rehberlik galismalarinin etkin bir

Rehberlik
enbert sekilde yapilmasi

Okul personelinin okula yakin gevrede ikamet etmesi, velilerin &dretmenlere

Tletisim Stirecleri
ISIM SUTECIEM |y olaylikla ulasabilmesi

Okulumuza adini veren sehidimiz Onur YESIL’ in ailesinin okulumuza sagladigi

fletisim Siirecleri
. E maddi ve manevi destegin varligi

Okulumuzda bilisim, resim, mizik,
laboratuvarinin mevcut olmasi

teknoloji-tasarim, fen ve teknoloji

Bina ve Yerleske

Bina ve Yerleske
Bina ve Yerleske

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi ve siniflarin ok kalabalik olmamasi
Okul bahgesinde voleybol, futbol ve basketbol sahalarinin mevcut olmasi

Okulumuz bahgesinin bliylik olmasi, farkli birimler (Spor salonu, yemekhane,
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Bina ve Yerleske

Donanim
Donanim

Donanim

Donanim

Bitce

Guvenlik

Zayif Yonler

ylizme havuzu vb.) eklenmesine elverigli olmasi

Okulumuzda bilisim, resim, mizik,
laboratuvarinin mevcut olmasi

teknoloji-tasarim, fen ve teknoloji

Okulumuzda jenerator ve engelli asansoriinin bulunup aktif olarak kullaniimasi
Okulumuzda yeterli sayida fotokopi ve baski makinesinin bulunmasi

Fatih Projesi kapsaminda dersliklere kurulan etkilesimli tahtalarin kullaniliyor
olmasi

Okulumuz binasinda yeterli sayida kamera sisteminin bulunmasi ve giivenligin
saglanmasi

Okul aile birligi- okul iligkilerinin iyi olmasi, biitceyi destekleyici faaliyetlerde
bulunmalari

Okulumuzda gtivenlik gdrevlisinin bulunmasi ve giris ve gikislarin denetlenmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Veliler

Bina ve Yerleske

Bina ve Yerleske
Donanim
Donanim

Donanim

Yénetim Siregleri

Yonetim Siiregleri

fletisim Siirecleri

Okuma aliskanliginin az olmasi

Ogrencilerin farkli alanlara y®nelimini saglayacak, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
etkinliklerin niceliginin ve niteliklerinin yetersiz olmasi

Okuldaki yardimci personelin 6gretmen ve 6drenciler ile gorev sorumluluguna
bagli iletisimdeki yetersizligi

Ailelerin 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetleri ile yeterli diizeyde ilgilenmemesi

Ailelerin  6grencilerin  degerlerimize yonelik editimleriyle yeterli
ilgilenmemesi

dizeyde

Spor derslerinin ¢odunlukla tercih edilmesine ragmen kapall bir spor salonunun
olmamasi

Okul bahgesinin gevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

Bahgede bulunan glivenlik kameralarinin yeterli sayida olmamasi

Uygulamali derslerde kullanilacak sinif arag gereglerin yetersizligi

Kitiphanedeki kitaplarin sayisinin az olmasi ve iglevlerinin yetersiz kalmasi

ve dogru

Kurum  kiltiriinin  6drenci ve veli

algilanamamasi

tarafindan  gelismemesi

Sureg yonetimi, verilerle yonetim, etkili ekip calismalar, veri toplama, gorev
tanimlari ve is akis tanimlamalari konularinda var oldugu distintlen eksiklikler

Veliler arasinda iletisimi gliclendirecek sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin nitelikli
olmamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Firsatlar

Bolgemizde buiyiiksehir belediyesinin gesitli kiiltiirel, sosyal faaliyetlerde

Politik kullanilacak bir sosyal tesisin bulunmasi

Ekonomik Okulumuza yardim eden hayirseverlerin bulunmasi

Sosyolojik Bolgemizde spor salonunun bulunmasi

Sosyolojik Okul personelinin gogunlugunun okul gevresinde ikamet ediyor olmasi

Teknolojik Fatih Projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarin kullaniimasi

Mevzuat-Yasal Guvenlik gorevlisinin istihdam edilmesi

Ekolojik Okul bulundugu mahallenin alt yapisinin tamamlanmis olmasi

Tehditler

Politik

Ekonomik Ailelerin ekonomik diizeylerinin dustik olmasi

Sosyolojik Ogrencilerin sosyal cevrelerinin egitimlerine destek olamamasi

Sosyolojik Mahallenin gdg sirkiilasyonunun fazla olmasi

Sosyolojik Pargalanmis ailelerin gok olmasi, gocuklarin psikolojik agidan olumsuz
etkilenmesi

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin mesleki egditime yonlendiriimelerinde 6zendirici uygulamalarin
bulunmamasi

Mevzuat-Yasal Velilerde ve 6grencilerde egitimleri igin kisa ve uzak hedef olusturmalarinda
onlari motive edici bir alginin bulunmamasi

Ekolojik Okulun merkeze uzak olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlarn analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin lg temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigim,
odrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite,
6grencinin akademik bagsarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden vyola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIME ERiISIM

1 | Ogrenci Devamsizligi

2.TEMA: EGITIMDE KALITE

1 | Akademik Bagsari

4 | Kultirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Fiziki Yapi

2 | Galisanlarin Memnuniyeti




II1. BOLUM
Misyon, Vizyon ve
Temel Degerler

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  &drencilerimiz,  velilerimiz, calisanlarmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Dederler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul

tarafindan onaylanmistir.
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MISYONUMUZ
Bilim ve teknolojinin 1s1ginda gelecege yon verecek égrenciler

yetistiren okul olmak

VIZYONUMUZ
Cagin gerektirdigi egitim 6gretim ortamlarinda; etik degerlere bagli
kalarak ve kendimizi siirekli degistirerek; Atattirk ilke ve devrimleri
1siginda ogrencilerimizi hayata ve ortadgretime hazirlayarak Tiirk

Milli Egitiminin temel amag ve ilkelerini en tist seviyede

gerceklestirmek

TEMEL DEGERLERIMIZ
% Egitimde ve 6gretmde miikemmeliyetgi,
< Ogrenci odakl,
& Yonetimde paylasimci ve katilimci,
¢ Etik degerlere sahip ¢ikan,
% Temel hak ve éozgiirltikleri savunan,
¢ Kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen,

¢ Cevresindeki sorunlara ¢éziim gelistirmeyi amaglayan,

olarak ifade edilebilir.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, kapsaminda

yuritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1

Bitlin  &drencilerimizin okulumuzun sundudu editim ve 6gretim hizmetlerine adil sartlar

altinda imkan ve firsat esitligi icerisinde erismelerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerimizin okula devamsizlik nedenlerini arastirarak,
tespit ettikten sonra onlarin okula olan ilgilerini arttiracak yontemler okula devamliliklari
arttinlacaktir.
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Performans Gostergeleri 1

Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Devamsizlik nedeniyle sinif tekrarina 2 0 0 0 0 0
kalan 6grenci sayisi

Bir editim ve 6gretim doneminde 20 giin 2 0 0 0 0 0
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

Eylemler 1
“ Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Nihal AKARSQY 01 Eyltl-20 Ekim
uyari sistemi igin calismalar yapilacaktir. Mudir Yardimais
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Odgretimde kalitenin artinlmasi bashdi esas olarak egitim ve 0Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve entelektiiel
dizeyleri artinlacaktir.

Performans Gostergeleri 2.1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 2 0 0 0 0 0
ogrenci sayisl
Sinavla 6grenci alan Ust kuruma 16 20 25 30 40 45
yerlesen 6grenci orani (%)
Yetistirme kurslarindan memnuniyet %78 %80 %82 %84 %86 %90
orani (%)
Eylemler 2.1
“ Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Temel derslerden tiim siniflara Destekleme ve Okul Idaresi ve Okul Egitim Ogretim Yili
Yetistirme Kurslar Agilacak. Bu kurslarda Aile Birligi
okulumuz 6gretmenlerinin katilimi tegvik
edilecektir.
Ortadgretime gegiste okul tiirli segimlerinde Rehberlik Egitim Ogretim
velilere, 6grencilere bilgilendirilmesi galismalari Servisi/Egitim 2. Yar Yil
yapilacaktir. Danigmanlari/Okul
Idaresi
Problem tarama testi, devamsizlik nedenleri Rehberlik Servisi, Sinif ~ Egitim Ogretim Yili
anketi, basarisizlik nedenleri anketi vb. calismalar ~ Ogretmenleri/Okul
yapilacak, sonuglar isbirliklerin yonetimi ile Yonetimi

degerlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir katilimcilik anlayisiyla, égrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde kdltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetlerin desteklendigi

bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri 2.2

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Yirdtilen kiilttrel, sportif faaliyet sayisi 2 4 6 6 10 12

Yiritilen kiltlrel, sportif faaliyetlere 60 80 100 120 140 160
katilan 6grenci orani

Eylemler 2.2

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Biitlin siniflar diizeyinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ~ Ogrenci Kuliipleri/Okul  Egitim Ogretim Yili
ve sportif faaliyetlerin sayisi, gesidi ve Aile Birligi/Koruma

ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katiim orani Dernegi/Okul Yonetimi

artirilacak,

Okuma kiiltlirtintin erken yaslardan baslayarak Kuliipler/Sinif Rehber Egitim Ogretim Yil
yayginlastiriimasi amaciyla okuma saatleri Ogretmenleri

diizenlenecek, derslik ve kitiiphanedeki kitap

sayisl artirilacak, kitap okuma takip calismalari

yapilacaktir.

Hizmet ici faaliyetlere katimi arttiracak, mesleki Plan Takip Ekibi Egitim Ogretim Yili
ve kisisel gelisime yonelik kurslar, kitaplar

tanitilarak, 6gretmenlerimiz bu konuda tegvik

edilecektir.

49




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine fiziki, mali ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artiriimasi ile yénetim ve organizasyon yapisinin
gelistiriimesine yonelik politikalar bu temel altinda ele alinmaktadir.

Stratejik Amacg 3

Egitim ve &gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal

kapasitesi guiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve begeri kaynaklarini,
dedisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek gliglendirmek.

Performans Gostergeleri 3.1

Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Spor ve Giizel Sanatlar liselerine
yerlestirilen 6grenci sayisi

4 10 15 20 25 30

Secmeli Spor ve Fiziki Etkinlikleri dersini %59 %60 %61 %62 %63 %65
secen 6grenci orani (%)

Eylemler 3.1

“ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula Spor Salonu Kazandirmak icin ilgili Okul Aile Birligi/ Okul Egitim Ogretim Yili
paydaslarla calisma yuritilecektir. Idaresi
Sanatsal, bilimsel calismalarin yapilabilecegi fiziki ~ Okul Gelisim Ekibi/ Egitim Ogretim Yili
ortamlar( Fen Lab, Tek ve Tas atolyeleri, Gorsel Okul Idaresi/ Okul Aile
Sanatlar atélyeleri gerekli donanimla Birligi/ Brang
glclendirilecektir. Odretmenleri
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz 6gretmenlerine calismaktan ve burada
bulunmaktan keyif alacaklari ve kendilerini gelistirmelerine firsat sunan bir kuruma

doénlsmek.

Performans Gostergeleri 3.2

Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogretmenlerin motivasyonunu 2 5 5 7 8 10
arttirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi
Ogretmenlerin motivasyonunu 62 100 100 140 160 200
arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlere
katihm sayisi
Hizmet ici editim faaliyetlerine katilan 35 40 45 50 55 60
O0gretmen sayisi
Eylemler 3.2
“ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlere ve ailelerine yonelik (gezi, iftar, Okul Aile Birligi/ Okul Egitim Ogretim Yili
spor miisabakalari vb. ) faaliyetlerin sayisi ve Idaresi
nitelikleri arttirilacak
Ders programlari, nébet planlari, vb. konularda Okul Idaresi ve Egitim Ogretim Yili
seffaf ve katilimci yaklasimlar uygulanmaya Odretmenler

devam edilecek
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MALIYETLENDIRME

Tablo 23: 2019-2023 Stratejik Plani1 Maliyetlendirme Tablosu

60.000,00 TL 60.000,00 TL 62.000,00 TL 65.000,00 TL 67.000,00 TL 314.000,00 TL

60.000,00 TL 60.000,00 TL 62.000,00 TL 65.000,00 TL 67.000,00 TL 314.000,00 TL
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VI. BOLUM
Izleme ve
Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme calismalarinda 4 vyillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milli editim midarliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yilllk planin uygulanmasinda ydritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisillp karara baglanacaktir.
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